
ОТЗЫВ

на автореферат диссертации Акрамова Фурката Шарифовича на тему: 
«Совершенствование системы управления трудовой миграцией в 
условиях цифровизации (на примере Российской Федерации», 
представленной на соискание ученой степени кандидата экономических 
наук по специальности 5.2.3 -  Региональная и отраслевая экономика 
(экономика народонаселения и экономика труда)

В современных условиях в Российской Федерации на фоне социально- 

политических и социально-экономических изменений миграция имеет 

особенное значение. Миграция стала оказывать серьезное влияние на степень 

национальной безопасности государства, а также начала выступать одним из 

важнейших показателей социально-экономического, социокультурного, 

социально-политического, а также демографического развития. При этом 

внедрение цифровых технологий в регулирование миграционных процессов 

считается основополагающий тренд, а цифровая трансформация экономики и 

государственного управления остается в числе основных целей развития. 

Поэтому актуальность работы Акрамова Ф.Ш. считается бесспорной.

Диссертационное исследование по своему основному содержанию 

соответствует положениям пунктов: «Теоретико-методологические основы 

экономики труда; количественные и качественные характеристики трудовых 

ресурсов; человеческий капитал и его характеристики; рынок труда, его 

функционирование и развитие. Занятость населения, безработица. 

Мобильность на рынке труда; экономика миграции населения. Детерминанты 

и социально-экономические последствия миграции. Трудовая миграция и ее 

регулирование. Миграционная политика» паспорта специальности ВАК 

Министерства образования и науки Российской Федерации 5.2.3. 

Региональная и отраслевая экономика (экономика народонаселения и 
экономика труда).



Анализ автореферата показывает, что научная новизна работы 

заключается в разработке научно-практических рекомендаций 

совершенствования организационно-экономического механизма

использования цифровых технологий управления трудовой миграцией.

В диссертации рассмотрена понятие «цифровая компетентность 

мигранта» и раскрыто его сущность, а также изучены элементы (уровни) 

цифровой компетентности, обеспечивающие мигранту эффективную 

жизнедеятельность и функционирование в принимающего сообщества.

Особое место уделено выявлению уровень цифровой компетентности 

трудовых мигрантов, прибывающих в Российскую Федерацию, определены 

особенности использования цифровых технологий трудовыми мигрантами, 

прибывающими в Российскую Федерацию.

Заслуживают одобрения разработанный комплекс предложений по 

совершенствованию системы управления трудовой миграцией в контексте 

развития цифровых технологий и их использования мигрантами.

Вместе с тем работа имеет и недостатки. К числу которых можно 

отнести:

1. В автореферате недостаточно подробно раскрыты положения 

организационно-экономического механизма управления трудовой миграцией 

на основе цифровых технологий и создания многоуровневой цифровой 

экосистемы;

2. Кроме того, в автореферате требуют уточнения оценки 

эффективности применения цифровых технологий в сфере управления 

трудовой миграцией.

Однако указанные недостатки не умаляют положительную оценку 

диссертационного исследования, имеющих большое теоретическое и 

практическое значение. Опубликованные научные труды автора полностью 

отражают содержанию диссертационной работы.

Таким образом диссертационная работа Акрамова Фурката Шарифовича 

на тему: «Совершенствование системы управления трудовой миграцией в



условиях цифровизации (на примере Российской Федерации)» является 

самостоятельным, творческим и завершенным исследованием, которое 

выполнено на актуальную, теоретически и практически значимую тему, 

обладает признаками научной новизны, соответствуют требованиям «Порядка 

присуждения ученых степеней» ВАК Минобрнауки Российской Федерации и 

ее автор заслуживает присвоении ученой степени кандидата экономических 

наук по специальности 5.2.3 -  Региональная и отраслевая экономика 

(экономика народонаселения и экономика труда).
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